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DESCRIPCION

El proyecto 3C ha sido disefado para dar
respuesta a las necesidades de aprendiza-
je permanente de los adultos mayores, los
cuales deben enfrentarse a los cambios so-
cioecondmicos que amenazan su bienestar
social y econémico. Los planes de pensio-
nes, tanto publicos como privados estan bajo
amenaza, y el mercado laboral esta cambian-
do. Las personas mayores que han dejado o
estan a punto de hacerlo, corren el riesgo de
enfrentarse a una crisis financiera personal.

Actualmente la opcién para continuar ganan-
do dinero es seguir trabajando mas tiempo,
por lo que efectivamente elevar la edad de
jubilacion o el trabajo a tiempo parcial y asi
complementar los ingresos. Cada vez esta
habiendo mas trabajos subcontratados y es
por eso que hay un crecimiento de las asocia-
ciones pequefias, consultorias de redes, redes
de cartera y desarrollo de empresas sociales.
El empleo tradicional es cada vez mas
variable.

El proyecto propone un trabajo que ofrece
mayores oportunidades para seguir siendo
econdmicamente activo. “3C” se ocupa de las
necesidades de aprendizaje de las personas
mayores que estan interesados.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

e Reforzar nuevos roles y el acceso de
personas mayores contrarrestando asi la
soledad y su falta de obligaciones.

e Promover un mejor autoconocimiento
y mejoras de las capacidades, orientando
una mejora de las mismas y asi favorecer
una ciudadania activa.

e Favorecer la cualificacion través de la
participacion, el compromiso y la asocia-
cion.

e Garantizar mejores oportunidades de
autonomia e independencia.

e Desarrollar vias innovadoras para in-
crementar la actividad econémica.

e Informar de manera adecuada la poli-
tica y la practica. Se trata de una res-
puesta directa y practica a las necesida-
des de aprendizaje de las personas
mayores que permite mejorar el desar-
rollo del curriculum de la educacion de
adultos en un area que se ha identificado
como débil en la educacion de adultos.
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The University of Information Technology
and Management of Rzeszow (PL)
Mr Grzegorz Karpiuk,
Email: gkarpiuk@wsiz.rzeszow.pl
http://www.wsiz.rzeszow.pl

Life Academy (UK)
Mr Anthony Chiva
Email: Anthony.chiva@life-academy.co.uk
http://www.life-Academy.co.uk

The Elephant, Learning in Diversity (NL)
Mr Jumbo Klercq
Email: jumbo.elephant.klercq@gmail.com
http://the-elephant.nl
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Email: tmast@cmtprooptiki.gr
http://www.cmtprooptiki.gr

Confederacion de Empresarios de Aragon
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http://www.crea.es
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