
http://www.3cproject.eu/ 

PROYECTO 
 

El consorcio del 3C es una asociación de or-

ganizaciones que tienen experiencia directa 

en el campo de las  personas mayores. Tie-

nen la capacidad de trabajar en el desarrollo 

de prácticas de aprendizaje permanente y 

abordar los proble-

mas a los que en-

frentan las personas 

mayores y en transi-

ción. Además com-

parten una larga tra-

yectoria de trabajo y 

colaboración trasna-

cional como socios 

en muchos proyectos 

y programas de la 

UE. Los socios se 

han elegido delibera-

damente de diferen-

tes regiones que re-

presentan a Europa 

del norte, del sur y 

central. Todos tienen 

perfil internacional en la educación perma-

nente y han trabajado con grupos margina-

les social y económicamente. La elección de 

los socios se ha basado en la reputación que 

tienen a la hora de elaborar trabajo de cali-

dad y de cumplir con los plazos de entrega. 

El trabajo del proyecto 3C se ha dividido en-

tre toda la asociación y refleja la experiencia 

individual de los socios. Por lo tanto, el tra-

bajo tiene en cuenta los recursos y las com-

petencias que disponen los socios y lo uso 

para desarrollar un plan individual de activi-

dades. 

PROYECTO 

B I E N E S T A R  E C O N ÓM I C O  

E N  L A  V E J E Z  

 

PRODUCTOS 

INFORME TRANSNACIONAL 

Presenta el resumen de los cambios del con-

texto socio- económico que afecta al bien es-

tar de los trabajadores mayores en los países 

socios. La atención se centra en las oportuni-

dades de nuevos empleos para estas personas 

mayores, y de este modo mantenerse econó-

micamente activas. 

*** 

MANUAL DEL USUARIO 

El producto clave del proyecto está disponible 

como un libro de auto-estudio para las perso-

nas mayores que permite a los usuarios iden-

tificar patrones de trabajo aptas para la ma-

yoría, así como una de las unidades de forma-

ción para destacar las competencias importan-

tes recomendadas por las pautas de trabajo. 

*** 

MATERIALES DE FORMACIÓN. 

La guía para formadores será una herramienta 

de apoyo para los educadores, especialistas en 

RRHH, etc., que proporciona instrucciones de 

cómo usar el Manual del Usuario mientras tra-

bajan individualmente o por grupos. 

Una selección de información estará 

disponible online. 



OBJETIVOS DEL PROYECTO 

El proyecto 3C ha sido diseñado para dar 

respuesta a las necesidades de aprendiza-

je permanente de los adultos mayores, los 

cuales deben enfrentarse a los cambios so-

cioeconómicos que amenazan su bienestar 

social y económico. Los planes de pensio-
nes, tanto públicos como privados están bajo 

amenaza, y el mercado laboral esta cambian-

do. Las personas mayores que han dejado o 

están a punto de hacerlo, corren el riesgo de 

enfrentarse a una crisis financiera personal. 

Actualmente la opción para continuar ganan-

do dinero es seguir trabajando más tiempo, 

por lo que efectivamente elevar la edad de 

jubilación o el trabajo a tiempo parcial y así 

complementar los ingresos. Cada vez esta 

habiendo mas trabajos subcontratados y es 

por eso que hay un crecimiento de las asocia-

ciones pequeñas, consultorías de redes, redes 

de cartera y desarrollo de empresas sociales. 

El empleo tradicional es cada vez más 

variable. 

El proyecto propone un trabajo que ofrece 

mayores oportunidades para seguir siendo 

económicamente activo. “3C” se ocupa de las 

necesidades de aprendizaje de las personas 

mayores que están interesados. 

• Reforzar nuevos roles y el acceso de 

personas mayores contrarrestando así la 

soledad y su falta de obligaciones. 

• Promover un mejor autoconocimiento 

y mejoras de las capacidades, orientando 

una mejora de las mismas y así favorecer 

una ciudadanía activa. 

• Favorecer la cualificación través de la 

participación, el compromiso y la asocia-

ción. 

•  Garantizar mejores oportunidades de 

autonomía e independencia. 

• Desarrollar vías innovadoras para in-

crementar la actividad económica. 

• Informar de manera adecuada la polí-

tica y la práctica. Se trata de una res-

puesta directa y práctica a las necesida-

des de aprendizaje de las personas 

mayores que permite mejorar el desar-
rollo del curriculum de la educación de 

adultos en un área que se ha identificado 

como débil en la educación de adultos. 

DESCRIPCIÓN SOCIOS 

The University of  Information Technology 
and Management of Rzeszow (PL)  

Mr Grzegorz Karpiuk, 
Email: gkarpiuk@wsiz.rzeszow.pl 
http://www.wsiz.rzeszow.pl 

 

Life Academy (UK) 
Mr Anthony Chiva 

Email: Anthony.chiva@life-academy.co.uk  
http://www.life-Academy.co.uk 

The Elephant, Learning in Diversity (NL) 
Mr Jumbo Klercq 

Email: jumbo.elephant.klercq@gmail.com 
http://the-elephant.nl 

 

 CMT Prooptiki Ltd (EL) 
Mr Tasos Mastroyiannakis   

Email: tmast@cmtprooptiki.gr 
http://www.cmtprooptiki.gr  

 
Confederación de Empresarios de Aragón 

CREA (ES) 
Mr Alonso Vallejo Jorge 
Email: joalonso@crea.es 
http://www.crea.es 

INTEVAL Limited (UK) 
Mr Walters Nicholas 

Email: inteval@live.com  


